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ПОЛОЖЕНИЕ
«О премировании сотрудников
Ассоциации «Первая Саморегулируемая
Организация Арбитражных Управляющих зарегистрированная в едином государственном реестре саморегулируемых организаций арбитражных управляющих»
 
 
Настоящее Положение определяет основания и порядок премирования сотрудников Ассоциации «Первая Саморегулируемая Организация Арбитражных Управляющих зарегистрированная в едином государственном реестре саморегулируемых организаций арбитражных управляющих» (далее – Ассоциация «Первая СРО АУ»).
 
 
1. Общие положения
 
Целью настоящего Положения является поощрение сотрудников Ассоциации «Первая СРО АУ», добросовестно исполняющих трудовые обязанности согласно должностным инструкциям.
 
 
2. Основание премирования
 
Правовое основание премирования сотрудников Ассоциации «Первая СРО АУ» определено статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации - поощрения за труд.
 
 
3. Порядок премирования
 
3.1. Премирование сотрудников Ассоциации «Первая СРО АУ» может производиться ежемесячно в размере до 30% от оклада согласно штатному расписанию и фактически отработанному сотрудником времени.
 3.2. В случае недобросовестного исполнения сотрудником Ассоциации «Первая СРО АУ» своих трудовых обязанностей, а также совершения дисциплинарного проступка (неисполнения или ненадлежащего исполнения сотрудником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) Директором Ассоциации «Первая СРО АУ» может быть принято решение о лишении его премии.
 
3.3. Ежемесячно, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, Директор подает Президенту на утверждение список сотрудников Ассоциации «Первая СРО АУ», подлежащих премированию или лишению премий, Директор издает приказ о премировании (лишении премирования).

3.4. Премирование сотрудников Ассоциации «Первая СРО АУ» производится при наличии экономии денежных средств, а также при отсутствии дефицита доходов согласно утвержденному штатному расписанию и смете доходов и расходов Ассоциации «Первая СРО АУ».
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